
招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司
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1、在工程部主任的领导下主管项目焊接施工技术、管理项目现场的金属检
测及热处理质量、安全工作，协助项目部经理抓好焊接施工生产进度。
2、负责编制焊接专业三级策划工作。参加施工组织设计的编制，组织实施
审批的施工组织设计，定期组织焊工进行质量培训、焊接工艺考试及评定，
在方案设计中做到效益、工期、质量、安全的有机结合，并重点关注各项
计划和方案在施工过程中执行。
3、跟踪、调整分管焊接专业三级网络施工计划。根据现场的人员、材料、
机械的实际情况，进行调整三级网络计划安排。与施工单位一起进行分解
制定负责专业月计划和周计划，保证三级网络计划如期完成。
4、负责项目焊接专业图纸会审及设计变更的组织与确认落实，对存在的设
计问题及时与设计人员沟通。
5、负责审核分管专业单位工程开工前的各项准备工作是否满足要求，如：
开工报告是否审批、施工图纸是否到场、施工所需机械、人员、材料的配
备是否充足等，定期向工程部主任和项目部分管领导汇报工作。
6、负责分管专业日常施工技术指导与监督工作，协调和处理施工过程中遇
到的技术问题。
7、负责组织施工管理人员学习和贯彻施工所在国的相关法律法规、施工技
术规范、技术标准等；负责组织分管专业的图纸会审工作；组织学习和熟
悉施工图纸和施工工艺，负责组织分管专业的技术、质量和安全交底。
8、负责质量检验计划的编制及执行工作。负责实施隐蔽工程的现场监督，
参与工程中间验收及最终验收。不定期地对主要工程质量进行抽查、检查，
对存在质量问题和质量隐患的下达整改通知单。
9、配合安监部对现场 QHSE 工作进行管理，发现问题及时纠偏并督促整改。
随时对施工现场的安全生产、文明施工进行检查，发现不符合要求的及时
下达整改通知单。
10、负责组织开展 QC 质量攻关活动，在 QC 小组中发挥带头作用，负责 QC
成果的收集、评审、上报工作；负责制定项目质量目标和质量控制措施，
及时发现施工中存在的质量问题并组织进行整改。
11、沟通协调。负责对内部其他专业间的沟通与协调工作；负责对外与业
主、监理等其他施工单位的协调工作；负责对设计院及设备厂家之间的沟
通协调工作。
12、负责设备材料的到货情况跟踪及管理。对主要材料、设备会同甲方工
程师按合同、规范等要求进行抽检，并做好检查记录。
13、负责本专业的成本核算管理工作；配合经营管理部门定期核算本专业
的工程量完成情况；负责施工过程中设计变更工程量的统计及核算工作。
14、负责工程过程技术资料及竣工资料的收集、整理工作，做到工程资料
与施工同步，确保工程资料规范、完整、齐全。

1、焊接专业、金属专业，能够接

受长期外派在项目部；

2、电建、省级安装公司公司等同

岗位任职两个项目以上者优先；

扎实的英文基础，同岗位有海外

工作者优先；

3 、掌握有关燃煤电厂焊接安装

理论知识和技术解决能力，熟悉

电厂环保系统基本知识；

4、熟识热焊接工艺和项目管理流

程对工程的安全质量、成本、进

度有全面的把握能力.熟识工程

验收规范及相关法律法规，

5、具备较强的组织、协调、沟通

能力和抗压能力。有丰富的现场

工作经验，有较强的的业务水平

和工作能力，服从领导安排，有

大局意识，有较强的执行、应变

能力。


